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CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Denominacion, régimen legal.

Con la denominacién de Cervantes 5-7, S. COOP. AND. se constituye en la localidad de
Cadiz, provincia de Cadiz, una Sociedad Cooperativa de Viviendas, sujeta a los principios y
disposiciones de la Ley de Sociedades Cooperativas Andaluzas, con plena capacidad
juridica y que se regird por este cuerpo estatutario.

Articulo 2.- Objeto Social o Actividad Econdmica.

La actividad econdmica, que, para el cumplimiento de su objeto social, desarrollara esta
sociedad cooperativa, es la promocidn de viviendas para ser adjudicadas exclusivamente a
sus socios a precio de coste, mediante cualquier titulo admitido en Derecho, pudiendo para
todo ello adquirir, parcelar y urbanizar terrenos y, en general desarrollar cuantas
actividades y trabajos sean necesarios para el cumplimiento de su objeto social.

Para el cumplimiento del citado objeto, esta sociedad tendrd personalidad juridica en
todos sus actos y contratos, pudiendo adquirir, poseer, administrar, gravar y enajenar,
disponer y administrar bienes y derechos, contraer obligaciones, ejercer acciones civiles,
criminales y de cualquier indole con arreglo a las Leyes, concertar toda clase de ayudas
o auxilios econémicos, fianzas, avales, préstamos con o sin garantia hipotecaria, etc., en
general efectuar cuantas gestiones u operaciones requiera para la realizacién de sus fines
y atiendan al interés de sus asociados, otorgando los documentos publicos o privados
pertinentes y ejercitar cuantas acciones u operaciones se requiera, y podra conservar y
administrar los edificios que se construyan, asi como plazas de garajes y trasteros segun
determine la Asamblea General.

Articulo 3.- Domicilio.

La sociedad cooperativa fija su domicilio en calle Adriatico, Edificio Adridtico 12Planta
Mod-6, 11405, Jerez (Cadiz), pudiendo ser trasladado a otro lugar del mismo término
municipal por decisién del Consejo Rector. Cuando el traslado se produzca a una localidad
distinta se requerird acuerdo de la Asamblea General. En ambos casos serd necesaria la
correspondiente modificacidén estatutaria y su consiguiente inscripcién en el Registro de
Sociedades Cooperativas Andaluzas.

Articulo 4.- Ambito Territorial.
El ambito de actuacién de la cooperativa serd el territorio de Andalucia.

No obstante, la cooperativa podra entablar relaciones con terceros y realizar actividades de
caracter instrumental fuera del territorio andaluz, con arreglo a lo establecido en el articulo
3 de la Ley 14/2011, de 23 de diciembre, de Sociedades Cooperativas Andaluzas, sera
denominada en adelante como “LSCA".

Articulo 5.- Duracion.

La sociedad cooperativa se constituye por tiempo indefinido.
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CAPITULO I
LOSSOCIOS

Articulo 6.- Personas que pueden ser socios.

1. Podrdn ser socios de esta cooperativa toda persona que necesiten alojamiento para siy
las personas que con ellas convivan, asi como toda persona juridica en los términos que
se determinen, que garantizaran, en todo caso, que los usuarios efectivos de las viviendas
sean personas fisicas.

2. Podran formar parte de esta cooperativa, en condicidén de personas inversoras, aquellas
personas susceptibles de ser socias conforme al parrafo anterior, que realicen las
aportaciones al capital que determinen los estatutos, o en su defecto la Asamblea General,
y que no desarrollen la actividad cooperativizada. No obstante, no podra ostentar la
condicién de inversor o inversora aquella persona que tenga intereses o realice actividades
de la misma indole que las propias de la cooperativa, salvo que medie autorizacién expresa
del 6rgano de administracién.

3. En el supuesto en el que la solicitud de adhesidn e inscripcion como socio cooperativista
de esta Cooperativa esté formada por dos o mas personas, la solicitud de adquisicion de la
condiciéon de socio estara realizada de forma Unica y conjunta, por lo que la adquisicién es
en concepto de cotitularidad, por mitades e iguales partes en pro indiviso, suscribiendo un
Unico titulo social, respondiendo solidariamente y dando derecho por tanto a una Unica
vivienda en dicha proporcién. Asi mismo se entiende designado como representante del pro
indiviso citado ante la cooperativa al que ellos designen en su solicitud de admision.

Articulo 7.- Requisitos para ser socio.

1. Para la admisiéon de unapersona como socio deberdn cumplirse los siguientes requisitos:
a) El senaladoen el articulo 6 de estos Estatutos.

b) Estar incluido previamente en la relacién de promotores, expresada en el Acta de la
Asamblea Constituyente de la Cooperativa, o solicitar dicha admisidn, en el caso de estar ya
constituida la misma.

c) Suscribir la cuantia de la aportacion obligatoria minima para ser socio y desembolsar el
cincuenta por ciento (50%) de la misma, si la admisién se efectia en el momento de la
constitucién de la cooperativa; o suscribir y desembolsar las cantidades acordadas por la
Asamblea General, en el caso de efectuarse la admisién con posterioridad a la constitucion
de la sociedad cooperativa, ademds de acreditar que posee la suficiente capacidad
econdmica para hacer frente a las aportaciones al capital social y cantidades necesarias
para financiar el pago de las viviendas, remitiendo al Consejo Rector una declaracién
responsable en la que aseguren su capacidad para afrontar dichos pagos.

d) Ninguna persona fisica podra ser simultdneamente en la provincia de Cadiz titular de
derechos sobre mas de dos viviendas de promocién cooperativa.

2. Tendra la consideracién persona socia expectante aquella que, habiendo efectuado la
suscripcién de su aportacion obligatoria al capital social de la sociedad cooperativa de
viviendas, no es aun adjudicataria, por cualquier titulo, de la vivienda que haya expresado
la voluntad de adquirir, quedando en espera de que eventualmente tal circunstancia se
produzca.

Las personas socias expectantes figuraran inscritas, con tal caracter, en el libro registro de
personas socias y de aportaciones al capital social, determinando los estatutos sociales sus
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derechos y obligaciones, sin que se les pueda exigir la entrega de cantidades para financiar
el pago de las viviendas, plazas de garajes, u construcciones complementarias, ni se les
reconozca el derecho de sufragio activo ni pasivo en las Asambleas Generales.

Articulo 8.- Procedimiento de admision.

1. La persona interesada que pretenda ingresar en la cooperativa debera formular la
solicitud por escrito, donde conste en caso de compra en proindiviso quien les representara
como socio. Dicho escrito se dirigird al érgano de administracion y en el constard la
justificaciéon de la situacion que le da derecho, conforme a estos estatutos, a formar parte
de la misma.

2. Las decisiones sobre la admisidn de personas socias corresponderan al Consejo Rector
quien en el plazo maximo de tres meses, desde su presentacién deberd resolverla, publicar
el acuerdo en el tabldn de anuncios de la cooperativa y notificarlo a la persona interesada
por escrito. En el supuesto de haber transcurrido el plazo indicado sin que medie
notificacién del acuerdo expreso sobre la solicitud de admisidon, ésta se entendera
aceptada.

La denegacion expresa de la solicitud de admisidon sera siempre motivada y quedara
limitada a aquellos casos en que venga determinada por causa justificada, derivada de
estos estatutos, de alguna disposicidon normativa, o de imposibilidad técnica derivada de las
condiciones econémico financieras, organizativas o tecnolégicas de la entidad.

3. La persona aspirante a socia contara con el plazo de un mes desde la notificacion o desde
que transcurra el plazo de notificacién de la resolucidén sin que medie la misma, para
suscribir y desembolsar las aportaciones. Satisfechas las citadas obligaciones econdmicas,
la persona aspirante adquirird la condicién de socia.

4. La decisidon denegatoria podra ser impugnada por la persona aspirante a socia, ante la
Asamblea General, en el plazo de un mes a contar desde la recepcidn de su notificacidn.

5. Tanto la decisién de admisién como la denegatoria podran ser recurridas ante el citado
6rgano social, dentro del mismo plazo de tiempo a contar desde el dia siguiente al de su
publicacidn, por el cincuenta por ciento de las personas socias.

6. Los recursos a los que se refieren los dos apartados anteriores deberdn ser resueltos por
la primera Asamblea General que se celebre, sea ordinaria o extraordinaria. En caso
contrario, se entenderan denegados.

Articulo 9.- Derechos de los socios comun y expectantes.
1. La persona socia comun tendrd derecho a:

a) Participar en la actividad econémica y social de la cooperativa sin ninguna discriminacion
y en los términos que establezcan los estatutossociales.

b) Elegir y ser elegible para los cargos sociales.

C) Asistir y participar con voz y voto en la adopcién de acuerdos de la Asamblea General y
demas érganos sociales de los que forme parte.

d) Obtener informacién sobre cualquier aspecto de la marcha de la cooperativa.

e) El retorno cooperativo, en sucaso.

f) La actualizacién y liquidacién cuando proceda de sus aportaciones al capital social.

g) Participar en las actividades de formacidn y cooperaciéon empresarial, en especial de
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intercooperacion.
h) Causar baja en la cooperativa cumpliendo los requisitos legales y estatutarios.
j) Cualesquiera otros previstos en la LSCA o en estos Estatutos.

2. A los socios expectantes les sera de aplicacién lo dispuesto en los apartados c, d y g del
punto 1 de este articulo, con la especialidad para el apartado c, de que el socio expectante
tendrd voz, pero no voto en laAsamblea General.

Articulo 10.- Obligaciones de los socios comun y expectantes.
1. La persona socia comun tendra las siguientes obligaciones:

a) Asistir a las reuniones de la Asamblea General y demas 6rganos de la cooperativa a los
que fuesen convocados.

b) Cumplir lo establecido en estos estatutos, el reglamento de régimen interior y los
acuerdos validamente adoptados por los érganos sociales de la cooperativa.

C) Guardar secreto sobre aquellos asuntos y datos de la cooperativa cuya divulgacion pueda
perjudicar los intereses legitimos de ésta.

d) No realizar actividades de la misma indole que las propias de la cooperativa ni colaborar
con quien las realice, salvo autorizacién expresa del drgano de administracién.

e) Aceptar los cargos sociales para los que fuese elegido, salvo causa justificada que impida
su ejercicio.

f) No valerse de la condicién de socio para desarrollar actividades especulativas o
contrarias a las leyes.

g) Comportarse con la debida consideracion en sus relaciones con los demas socios, con los
empleados de la Cooperativa o con los que en cada momento ostenten en los mismos
cargos de administracién, de representacion, y de fiscalizacién econémico-contable.

h) No manifestarse publicamente en términos que impliquen deliberado desprestigio social
de la Cooperativa o del cooperativismo en general.

i) Participar en las actividades de formacién y promocion de la cooperativa en caso de que
las hubiera.

j) Cumplir con las obligaciones econdmicas que le correspondan.

k) Cumplir con el resto de obligaciones legal o estatutariamente establecidas.

[) El socio no podra causar baja voluntariamente, sin justa causa que califique la misma de
justificada, hasta el final del ejercicio econdmico en que quiera causar baja.

2. A los socios expectantes les sera de aplicacién lo dispuesto en los apartados b), c), d), j) y
k) del punto 1 de este articulo, con la especialidad para el apartado j), de que entre las
obligaciones econémicas no estara la entrega de fondos para la adquisicién de viviendas.

Articulo 11.- Derecho de informacion.

1. El socio tendra derecho a obtener informacidon sobre cualquier aspecto de la marcha de la
cooperativa. El 6rgano de administraciéon solo podra denegar, motivadamente, la
informacién solicitada cuando su difusidon ponga en grave peligro los intereses legitimos de
la cooperativa, sin que proceda dicha excepcién cuando la informacién solicitada sea
secundada por mas de la mitad de los votos presentes y representados. En todo caso la
negativa del drgano de administracién a facilitar la informacién interesada o su silencio al
respecto podran ser impugnados por los solicitantes mediante el cauce procesal previsto en
la en el articulo 35 de la Ley 14/2011, de 23 de Diciembre, de Sociedades Cooperativas
Andaluzas.
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2. En todo caso, la persona socia tendrd acceso a los estatutos de la sociedad y, de existir al
Reglamento de Régimen Interno, asi como a las modificaciones sufridas por los mismos, al
Libro Registro de Personas Socias y Aportaciones al Capital Social, Libro de Actas y la
posibilidad de solicitar certificacion de las decisiones adoptadas por el drgano de
administracidon. Y con cardcter general, a pedir informacién sobre la situacién social y
econdmica de la Cooperativa en los términos y circunstancias reguladas en la Ley de
Sociedades Cooperativas Andaluzas.

Articulo 12.- Régimen disciplinario.

1. A los socios sélo les pueden ser impuestas sanciones fijadas en estos estatutos, y por
cada clase de falta previamente recogida en los mismos.

2. Las faltas cometidas por los socios se clasificaran en:

a) Leves, que prescriben al mes.
b) Graves, a los dos meses.
C) Muy Graves, a los tres meses.

El plazo de prescripcion empezara a contar el dia en que el Consejo Rector tenga
conocimiento de la comisidn de la infraccidn, y en todo caso, al aiio de haberse cometido. El
plazo se interrumpird por la incoacion del procedimiento disciplinario pero sélo en el caso
de que en el mismo recayese acuerdo y fuese notificado en el plazo de tres meses desde su
iniciacién.

2.1. Son faltas leves:

a) La falta de notificacion al Consejo Rector de la cooperativa, del cambio de domicilio del
socio.

b) La falta de respeto y consideracién para con otro/s socio/s de la entidad en actos
sociales de la misma.

C) La falta de asistencia no justificada a los actos sociales a los que fuese convocado en la
forma debida.

2.2. Son faltas graves:

a) La inasistencia injustificada a las Asambleas Generales debidamente convocadas, cuando
el socio haya sido sancionado dos veces por falta leve por no asistir a las reuniones de
dicho érgano social en los ultimos cincoafios.

b) La usurpacién de las funciones de los érganos rectores.

C) Prevalerse de la condicién de socio, para realizar actividades especulativas o contrarias a
las leyes.

d) El incumplimiento de un mandato del Consejo Rector o de la Asamblea General, siempre
gue se produzca por vez primera y no altere de una forma notoria la vida social de Ia
cooperativa ni sus fines.

e) La omisién de preaviso para causar baja.

f) No aceptar los cargos sociales para los que fuesen elegidos, salvo causa justificada de
excusa.

g) La reincidencia o acumulacién de dos faltas leves aunque sean de distinta naturaleza,
dentro de un periodo consecutivo de un afo, a contar desde la fecha de la primera falta
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2.3. Son faltas muy graves:

a) Desarrollar una actuacion perjudicial y grave a los intereses de la cooperativa, tales como
operaciones de competencia, fraude de aportaciones u ocultacion de datos relevantes, asi
como la manifiesta desconsideracion con el Consejo Rector de la cooperativa, que atenten
contra los intereses materiales o el prestigio de la entidad.

b) Los malos tratos de palabra u obra a otro socio, empleado o terceros, con ocasién de
reuniones de los drganos sociales o la realizacion del objeto social de la cooperativa.

C) Falsificaciéon de documentos, firmas, sellos, marcas, claves o datos analogos propios y
significativos de la cooperativa.

d) No participar en la actividad cooperativizada en la forma preceptuada en este cuerpo
estatutario.

e) La falta de pago de las aportaciones al capital y cantidades a entregar para financiar el
pago de las viviendas y anexos.

f) La acumulacién de dos faltas graves en el periodo de un afio a contar desde la fecha dela
primera falta grave.

3. Sanciones:
Las sanciones a imponer en cada caso son las siguientes:

a) Paralas FALTAS LEVES: amonestacion verbal o por escrito y/o multa de hasta cien euros.
b) Para las FALTAS GRAVES: multa desde cien euros con un céntimo hasta trescientos euros.
C) Para las FALTAS MUY GRAVES: multa desde trescientos euros con un céntimo hasta
guinientos euros, o, en su caso, la exclusién del socio.

3.1. A la persona socia sélo se le podra imponer la sancién de suspension de sus derechos
en el supuesto de que no esté al corriente de sus obligaciones econdmicas o no participe en
las actividades cooperativizadas en los términos establecidos en estos estatutos, no
alcanzando, en ningun caso, el derecho de informacidn, el de asistencia a la Asamblea
General con voz, el devengo de intereses por sus aportaciones al capital social, ni a la
actualizacion de dichas aportaciones. La suspensién finalizard en el momento en que la
persona socia normalice su situacidn con lasociedad.

4. Procedimiento disciplinario:

a) El Consejo Rector, una vez oida la persona socia infractora por falta leve, determinara la
sancién correspondiente, la cual le sera notificada mediante escrito por cualquier medio
gue deje constancia de su recepcidon por la persona interesada. Contra el acuerdo de
ratificacion por falta leve no cabra posibilidad de recurso alguno.

b) En el caso de faltas graves y muy graves, el Consejo Rector iniciara el correspondiente
expediente disciplinario, con audiencia previa de la persona interesada, contra el acuerdo
adoptado por el Consejo Rector cabra recurso a tenor del articulo 30 de estos estatutos
sobre impugnacion de acuerdos del Consejo Rector. La resolucion del procedimiento serd
comunicada de la forma prevista en el parrafo anterior.

Articulo 13.- Baja del socio. Clases, procedimientos y efectos.

El socio podra causar baja en la Cooperativa de las formas y de acuerdo con los
procedimientos que a continuacidn se establecen.

A) Baja voluntaria.
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1. El socio podra darse de baja voluntariamente en todo momento, mediante preaviso por
escrito al drgano de administracién, en el plazo de dos meses. El incumplimiento de este
plazo de preaviso podra dar lugar a exigir al socio el cumplimiento de las actividades y
servicios cooperativos en los términos en que venia obligado y, en su caso, la
correspondiente indemnizacién de dafios y perjuicios.

2. Se considerara como baja voluntaria no justificada:

a) Cuando el socio incumpla el plazo de preaviso establecido en el nimero 1 anterior, salvo
gue el érgano de administracién, atendiendo a las circunstancias del caso, acordara
motivadamente que es justificada.

b) Cuando el socio incumpla las obligaciones establecidas en la Ley, en estos Estatutos, en
las normas de la promocién o en el contrato de incorporaciéon a la misma, en forma que
perjudique gravemente los intereses de la cooperativa.

C) Cuando el socio incumpla el plazo minimo de permanencia exigido en el articulo 10 de
estos estatutos, salvo que el érgano de administracién acuerde motivadamente que esta
baja es justificada. Este incumplimiento podra dar lugar, al igual que el del plazo de
preaviso, a exigir al socio el cumplimiento de las actividades y servicios cooperativos en los
términos en que venia obligado y, en su caso, la correspondiente indemnizacién de danos y
perjuicios.

3. Tendra los efectos propios de baja justificada , en todo caso, el cambio de centro o lugar
de trabajo, la situacién de desempleo, el aumento del importe de las cantidades para
financiar el pago de las viviendas en un porcentaje del cinco por ciento (5%), el retraso en
su entrega, asi como la modificacion sustancial de las condiciones del contrato de
adjudicacidon cuando concluya la recepcién de las obras de la promocién y en general
cualquier otro supuesto recogido en la Ley de Sociedades Cooperativas Andaluzas.

En los demds casos, la baja se entenderd no justificada y el socio disconforme con la
decision del Consejo Rector sobre la calificacién y efectos de su baja, podrd recurrir o
ejercitar las acciones judiciales correspondientes.

4. La impugnacion de acuerdos se hara conforme a lo establecido en los articulos 24 y 30 de
estos Estatutos.

5. A efectos del computo del plazo de reembolso al que se hace referencia en articulo 14 de
los presentes Estatutos y en el articulo 60 de la Ley 14/2011 de 23 de Diciembre, de
Sociedades Cooperativas Andaluza, la baja se entenderd producida a la finalizacion del
periodo de preaviso, aln cuando el socio hubiere incumplido su obligacidn de preavisar en
el plazo minimo fijado recogido en estos Estatutos.

B) Baja obligatoria.

1. El socio causara baja obligatoria en la Cooperativa cuando pierda los requisitos exigidos
por la Ley o por estos Estatutos para formar parte de la misma. Dicha baja se considerara
justificada, salvo que la pérdida de los citados requisitos sea consecuencia deliberada
propdsito del socio de incumplir o eludir sus obligaciones con la Cooperativa o de
beneficiarse indebidamente con su baja obligatoria, en cuyo caso se considerard, pues no
justificada.

2. La baja obligatoria sera acordada de oficio, previa audiencia del interesado, por el 6rgano
de administracion a peticién de cualquier socio o del propio afectado. Es preceptiva la
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audiencia previa de la persona interesada.

3. El acuerdo del érgano de administracién no sera ejecutivo hasta que sea notificada la
ratificacion de la baja por la Asamblea General, o haya transcurrido el plazo para recurrir
ante dicho érgano. El socio conservara su derecho a voto en la Asamblea General mientras
el acuerdo no sea ejecutivo.

C) Baja por finalizacién de fase o promocidn.

Cuando concluya la recepcién definitiva de las obras de la promocidn, los socios adscritos a
la misma tendran derecho a solicitar del érgano de administracién la adjudicacién de las
viviendas y a causar baja voluntaria justificada en la Cooperativa, con un preaviso no
superior a tres meses, siempre que estén al dia en todos sus compromisos y obligaciones,
tanto los especificos de la fase de promocién como la parte proporcional de las cargas
comunes que les sean imputables, de acuerdo con estos Estatutos.

D) Procedimiento de las bajas voluntaria y obligatoria.

El socio disconforme con el acuerdo del érgano de administracion sobre la calificacién o
efectos de su baja, sea voluntaria u obligatoria, podra recurrir en el plazo de dos meses
desde la notificacién de dicho acuerdo ante la Asamblea General. Transcurrido dicho plazo,
sin haber resuelto y notificado, se entendera que el recurso ha sido estimado.

El acuerdo del drgano de administracidon sobre la calificacion y efectos de las bajas
voluntarias u obligatorias, una vez ratificado por la Asamblea General, podrd ser impugnado
por el socio en el plazo de dos meses desde su notificacidn, por el cauce procesal a que se
refiere el articulo 24 de estos Estatutos.

E) Baja por expulsién, procedimiento y efectos.

La expulsion del socio sdlo podra ser acordada por falta muy grave, tipificada en estos
Estatutos, en su articulo 15, mediante expediente instruido al efecto por el érgano de
administracion.

Contra el acuerdo de expulsidn, el socio podra recurrir en el plazo de dos meses desde la
notificaciéon del mismo ante la Asamblea General. El recurso debera ser resuelto por la
Asamblea General. Transcurrido dicho plazo sin haber resuelto y notificado, se entenderd
gue el recurso ha sido estimado.

El acuerdo del érgano de administracién serd ejecutivo desde que sea notificada la
ratificaciéon de la expulsidon por la Asamblea General, o haya transcurrido el plazo para
recurrir ante dicho érgano. El socio conservara todos sus derechos y obligaciones mientras
el acuerdo no sea ejecutivo.

El acuerdo de expulsidn, una vez ratificado por la Asamblea General, podra ser impugnado
por el socio en el plazo de dos meses desde su notificacidn, por el cauce procesal a que se
refiere el articulo 45 de estos Estatutos para la impugnacion de acuerdos asamblearios.

F) Baja por fallecimiento del socio.

En caso de fallecimiento del socio estard a lo dispuestos en los articulos 14.3 a) y 41.1 b) de
estos Estatutos.
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Articulo 14.- Consecuencias econdémicas de la baja.
1.-Consecuencias sobre el Capital Social:

a) El socio que cause baja en la Cooperativa o sus causahabientes tienen derecho a exigir el
reembolso de sus aportaciones al capital social, tanto el actualizado de las obligatorias
como el de las voluntarias, asi como el de las cantidades entregadas para financiar el pago
de las viviendas a las que se refiere el articulo 39.1 de estos Estatutos.

b) Sobre la cuantia de las aportaciones al capital social del socio que causa baja, el érgano
de administraciéon podrd acordar una deducciones del 20%, en caso de baja por expulsién y
del 15% en caso de baja no justificada o de baja durante el periodo de permanencia minima,
en su caso deducciones que no se practicaran en caso de baja justificada.

C) Las aportaciones voluntarias al capital social se reembolsaran en las condiciones que
determine el acuerdo que aprobd su emisidon o transformacién, y su cuantia serd
determinada con efectos al cierre del ejercicio social en el curso del cual hubiere nacido el
derecho al reembolso, no siéndoles aplicables en ningun caso las deducciones establecidas
en la letra b) de estearticulo.

2. Consecuencias sobre las cantidades destinadas a la financiacion de las viviendas vy
anexos.

a) El socio que cause baja en la Cooperativa o sus causahabientes tienen derecho a exigir el
reembolso de las cantidades entregadas para financiar el pago de las viviendas a las que se
refiere el articulo 39.1 de estos Estatutos.

b) Sobre la cuantia de las cantidades entregadas por el socio para financiar el pago de las
viviendas, el 6rgano de administracién, en el caso de baja injustificada del mismo o
expulsion, podrd acordar unas deducciones de hasta el 5% sobre las cantidades aportadas,
en ningun caso se aplicaran estas deducciones en caso de baja por fallecimiento del socio o
por fin de la promocidn.

3. Disposiciones comunes.

a) El plazo de reembolso de las referidas aportaciones y cantidades no podra exceder de
cinco anos en caso de expulsién o de baja no justificada y de tres en el supuesto de bajas
justificadas, bajas por fallecimiento del socio o por fin de promocidn, se reducira a un afio a
favor de los herederos o legatarios del sociofallecido.

No obstante, tanto las aportaciones al capital social como las cantidades entregadas para
financiar las viviendas y anexos deberdn reembolsarse al socio en el momento en que sea
sustituido en sus derechos y obligaciones por otro socio o por un tercero cuya subrogacion
en la posicién de aquél sea valida, considerando que se produce dicha subrogacién cuando
la cantidad que aporta el socio entrante iguala a la que habia aportado el socio saliente en
el momento de su baja.

b) Los socios a quienes al causar baja se reembolsen todas o parte de las aportaciones al
capital, responderan por el importe reembolsado y, durante un plazo de cinco afios, de las
deudas contraidas por la Cooperativa con anterioridad a la fecha en la que nace su derecho
al reembolso, en el caso de que el patrimonio social sea insuficiente para hacer frente a
ellas.

No habra lugar a la responsabilidad a que se refiere el apartado anterior si, al acordarse el
reembolso, se dotara de una Reversa por un importe igual al percibido por los socios en
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concepto de reembolso de su aportacion al capital. Esta Reserva sera indisponible hasta
gue transcurran cinco afios, salvo que hubieran sido satisfechas todas las deudas sociales
contraidas con anterioridad a la fecha de reembolso.

C) En caso de aplazamiento de las aportaciones y cantidades a reembolsar, las mismas
dardn derecho a percibir el interés legal del dinero, que debera abonarse anualmente junto
con, al menos, una parte proporcional de la cantidad total a reembolsar.

, CAPITULO III
ORGANOS SOCIALES: LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 15.- Organos Sociales.

Los drganos sociales de la Cooperativa para su direccién, administracién y control interno,
son la Asamblea General y el Consejo Rector.

Articulo 16.- La Asamblea General. Concepto y Clases.

1. La Asamblea General, constituida por las personas socias de la cooperativa, es el érgano
supremo de expresion de la voluntad social en las materias cuyo conocimiento le atribuye la
Ley de Sociedades Cooperativas Andaluzas y estos estatutos. Las personas socias, incluso
las disidentes y las no asistentes, quedan sometidas a los acuerdos de la Asamblea General,
siempre que se hayan adoptado de conformidad con el ordenamiento juridico y estos
estatutos sociales.

2. Las Asambleas Generales pueden ser ordinarias y extraordinarias.

3. La Asamblea General ordinaria, convocada por el érgano de administracién, tiene que
reunirse anualmente, dentro de los seis meses siguientes al cierre del ejercicio econdmico
anterior, para analizar la gestion social; aprobar, si procede, las cuentas anuales, y distribuir
los resultados positivos o imputar pérdidas. Podra decidir, ademas, sobre cualquier otro
asunto incluido en su orden del dia.

4. Toda Asamblea que no sea la prevista en el apartado anterior tendra la consideracidn de
extraordinaria.

5. Si la Asamblea General ordinaria se celebrara fuera del plazo previsto en el presente
articulo, serd vdlida, respondiendo los miembros del Consejo Rector de los posibles
perjuicios que de ello puedan derivarse tanto frente a las personas socias como frente a la
entidad.

Articulo 17.- Competencia de la Asamblea General.

1. La Asamblea General es competente para conocer los asuntos propios de la actividad de
la cooperativa, correspondiéndole con caracter exclusivo e indelegable la adopcion de
acuerdos sobre las siguientes materias:

a) Examen de la gestion social y aprobacién, si procede, de las cuentas anuales y demas
documentos que exija la normativa contable, asi como la aplicacidn de los resultados
positivos o la imputacion de pérdidas, en sucaso.
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b) Modificacién de los estatutos sociales y la aprobaciéon o modificacion del reglamento de
régimen interior.

€) Nombramiento y revocacion de los miembros del 6rgano de administracién, asi como de
las personas liquidadoras.

d) Autorizacion a los miembros del Consejo Rector para el ejercicio, por cuenta propia o
ajena, de una actividad igual, andloga o complementaria a la que constituya el objeto social
de la entidad.

e) Ejercicio de la accién de responsabilidad contra los miembros del 6rgano de
administracion, los responsables de la auditoria y las personas liquidadoras, asi como
transigir o renunciar a la misma.

f) Acordar la retribucién de los miembros de los 6rganos sociales, estableciendo el sistema
de retribucidn y su cuantificacion.

g) Creacidn, extincidén y cualquier mutacion estructural de las secciones de la sociedad
cooperativa.

h) Actualizacién del valor de las aportaciones al capital social y establecimiento de nuevas
aportaciones obligatorias, asi como la fijacidon de las aportaciones de las nuevas personas
socias y de las cuotas de ingreso o periédicas.

i) Emisién de obligaciones, titulos participativos, cédulas, bonos hipotecarios o la admisién
de financiacién voluntaria de las personas socias o de terceros bajo cualquier otra
modalidad admitida por la legalidad vigente y acorde con la naturaleza cooperativa.

j) Aprobacién del balance final de laliquidacion.

K) Transmisiéon o cesiéon del conjunto de la empresa o patrimonio de la sociedad
cooperativa, integrado por el activo y el pasivo, de todo el activo o de elementos que
constituyan mas del veinte por ciento delinmovilizado.

[) Fusion, escision, transformacion, disolucion y reactivacién de la sociedad cooperativa.

m) Cualquier otra que, con tal cardcter, sea prevista legalmente o en estos estatutos.

Articulo 18.- Convocatoria de la Asamblea General.

1. La Asamblea General ordinaria deberd convocarse por el Consejo Rector dentro de los
seis meses siguientes al cierre de cada ejercicio econémico. Transcurrido dicho plazo sin
gue se efectle, corresponderad a la Secretaria del Consejo Rector proceder a la convocatoria
de la Asamblea General en el plazo de quince dias, sin que en este supuesto sea de
aplicacion lo previsto con caracter general en el articulo 42.2 de la LSCA respecto del
ejercicio de las facultades de la Secretaria por las personas administradoras. Superados
estos plazos sin que medie convocatoria, cualquier persona socia podra solicitarla del
6rgano judicial competente.

2. La Asamblea General extraordinaria se convocard por el Consejo Rector por propia
iniciativa, siempre que lo estime conveniente para los intereses sociales y, asimismo,
cuando lo solicite un nUmero de personas socias que represente, al menos, el veinte por
ciento. En este caso, la convocatoria deberd efectuarse dentro de los diez dias siguientes a
la fecha en que se hubiera requerido en forma fehaciente al Consejo Rector, debiendo
incluirse en el orden del dia, necesariamente, los asuntos que hubieran sido objeto de la
solicitud. Cuando el Consejo Rector no efectle la convocatoria solicitada dentro del plazo
establecido al efecto, se seguird el mismo procedimiento previsto en el apartado anterior.

3. La Asamblea General debera celebrarse en el lapso que media entre los quince dias y los
dos meses desde su convocatoria. La convocatoria se notificard a cada persona socia por
correo ordinario o por medios telemdaticos que garanticen que los socios y socias tendran
efectivo conocimiento de la misma y se anunciard si lo hubiera en la pagina web de la
cooperativa debiendo justificar la Secretaria del Consejo Rector la remisién de las
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comunicaciones dentro del expresado plazo.

4. La notificacion y el anuncio expresardn, con la debida claridad y concrecién, la
denominacién y domicilio de la cooperativa, los asuntos incluidos en el orden del dia, el
lugar en que haya de celebrarse la reunidn, asi como el dia y hora sefialados para ello, tanto
en primera como en segunda convocatoria, mediando entre ambas treinta minutos. La
convocatoria deberd hacer constar la relacién completa de informacidn o documentacién
gque esta a disposicion de la persona socia.

La informaciéon y documentacidon que guarde relacién con los asuntos incluidos en el orden
del dia estara a disposicion de las personas socias en el domicilio social de la cooperativa.

5. El orden del dia de la Asamblea sera fijado por el Consejo Rector con la claridad y
precisidon necesarias para proporcionar a las personas socias una informacién suficiente. En
el orden del dia se incluird necesariamente un punto que permita a las personas socias
efectuar ruegos y preguntas al Consejo Rector sobre extremos relacionados con aquél.

6. La Asamblea General tendra el caracter de universal cuando, sin que medie convocatoria
formal, estén presentes o representadas todas las personas socias de la sociedad
cooperativa, y acepten, undnimemente, su celebracién y los asuntos a tratar en ella.

Articulo 19.- Constitucion y funcionamiento de la Asamblea General.

1. La Asamblea General, salvo que tenga cardcter de universal, se celebrara en la localidad
donde radique el domicilio social de la cooperativa.

2. La Asamblea General quedara vdlidamente constituida cuando asistan, presentes o
representados, en primera convocatoria, al menos la mitad mas una de las personas socias
de la cooperativa. En segunda convocatoria, quedara constituida cualquiera que sea el
ndmero de asistentes.

3. La Asamblea General estara presidida por la persona titular de la Presidencia del Consejo
Rector o, en su defecto, por aquella que ostente la Vicepresidencia; como Secretario o
Secretaria actuara quien desempeiie dicho cargo en el Consejo Rector o quien lo sustituya
de acuerdo con estos estatutos. En defecto de estos cargos ejerceran la Presidencia y
Secretaria de la Asamblea General quienes designe la propia Asamblea.

4. Corresponden a la persona que ocupe la Presidencia las siguientes funciones:

a) Realizar el cdmputo de personas socias, en su caso, presentes o representadas, y
proclamar la constituciéon de la Asamblea General.

b) Dirigir las deliberaciones.

c) Mantener el orden de la sesidn, pudiendo expulsar de la sesidn a las personas asistentes
gue hagan obstruccidon o falten al respeto de la Asamblea o a alguna de las personas
asistentes. La expulsién a que se refiere esta letra sera siempre motivada, reflejdndose
dicha circunstancia y su motivaciéon en el acta de la Asamblea.

d) Velar por el cumplimiento de las formalidadeslegales.

5. Las votaciones serdn secretas cuando tengan por finalidad la exclusiéon de una persona
socia, la eleccion o revocacién de los miembros de los érganos sociales, el acuerdo para
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ejercitar la accién de responsabilidad contra los miembros de dichos érganos, asi como
para transigir o renunciar al ejercicio de esta accidon. Se adoptard también mediante
votacidn secreta el acuerdo sobre cualquier punto del orden del dia cuando asi lo solicite un
diez por ciento de las personas socias presentes o representadas o cuando asi lo establezca
la LSCA.

6. Siempre que se observen las garantias requeridas por la legalidad vigente las Asambleas
Generales podrdn celebrarse, con plena validez a todos los efectos, mediante cualquier
medio técnico, informatico o telematico, o cualquier otro que permitan las tecnologias de la
informacién y la comunicacién.

7. Podran asistir a la Asamblea General, con voz y sin voto, personas que, no siendo socias
o inversoras, hayan sido convocadas por el Consejo Rector o por el/la Presidente/a de la
Asamblea por considerarlo conveniente para la cooperativa, salvo que se opongan a su
presencia la mayoria de los asistentes o se esté tratando el punto del orden del dia relativo
a eleccién y revocacién de cargos.

Articulo 20.- Acta de la Asamblea General.

1. Corresponde a la Secretaria de la Asamblea General la redaccién del acta de la sesién y
en ella se hard constar el orden del dia y documentacidon de la convocatoria, el lugar y la
fecha o fechas de las deliberaciones, el niUmero de las personas socias y, en su caso,
inversoras asistentes, presentes o representadas, si se celebra en primera o en segunda
convocatoria, un resumen de los debates sobre cada uno de los asuntos discutidos, con
especial referencia a aquellas intervenciones sobre las que se haya pedido expresa
constancia en acta, el resultado de las votaciones y el texto de los acuerdos adoptados, con
neta y diferenciada identificacién.

2. La relaciéon de asistentes a la Asamblea figurard al comienzo del acta, o bien mediante
anexo firmado por el titular de la Presidencia y el titular de la Secretaria que firman el acta.
De las personas socias asistentes representadas, figuraran en dicho anexo los documentos
acreditativos de tal representacion.

3. El acta serd aprobada como ultimo punto del orden del dia o dentro de los quince dias
siguientes a la celebracién por el titular de la Presidencia y el titular de la Secretaria de la
Asamblea y un nimero impar de personas socias, no inferior a tres, elegidos por la propia
Asamblea.

4. El acta se transcribira al libro de actas de la Asamblea General dentro de los diez dias
siguientes a su aprobacidon y se firmara por el titular de la Secretaria y el titular de la
Presidencia.

5. El Consejo Rector podra requerir la presencia de un Notario para que levante acta de la
Asamblea y debera hacerlo, cuando le sea solicitado, cinco dias antes de la celebracién de
la misma, por el treinta por ciento de las personas socias.

Los honorarios seran a cargo de la cooperativa. El acta notarial tendrd la consideracion de
acta de la Asamblea.

Articulo 21.- Derecho de voto.

1. En la Cooperativa cada socio tiene unvoto.
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2. Los socios que no puedan asistir a la reunién podra hacerse representar por otro socio
para una Asamblea concreta, sin que ningun socio pueda representar a mdas de dos. La
representacion es revocable.

3. El socio debera abstenerse de votar cuando el acuerdo que se someta a la Asamblea
tenga por objeto la resolucidn de los recursos interpuestos por el mismo contra sanciones
gue le fuesen impuestas por el érgano de administracion, asi como en los casos en los que
el acuerdo verse sobre una situacion de conflicto de intereses entre él y la Cooperativa.

4. En caso de empate en las votaciones el Presidente puede ejercer el voto dirimente.

Articulo 22.- Representacion en la Asamblea General.

1. Cada persona socia podra hacerse representar en la Asamblea General por otra persona,
no pudiendo ésta representar a mds de dos. La representacion de las personas menores de
edad e incapacitadas se ajustara a las normas de derecho comun.

2. La representacion es siempre revocable. La asistencia a la Asamblea General de Ia
persona representada equivale a surevocacion.

3. La representacion se acreditara mediante un escrito firmado por el interesado vy
suficientemente expresivo en cuanto a las facultades conferidas al representante sobre
cada asunto del orden del dia. En caso de duda sobre la autenticidad o amplitud de la
representacion, decidird el Prescindete de la Asamblea. Los documentos que acrediten las
representaciones seran incorporados como anexo al Acta de la sesién.

Para facilitar la representacidon y evitar en lo posible la existencia de documentos de
representacion de contenido dudoso, el érgano de administracién podra entregar o remitir a
los socios, junto con la convocatoria, un modelo informe de representaciéon que podran
utilizar los interesados.

También podra el socio ser representado en la Asamblea General por su conyuge, los demas
miembros del proindiviso en caso de que los hubiera, ascendiente, descendiente o
hermano, no socios, que tengan plena capacidad de obrar.

Articulo 23.- Adopcién de acuerdos de la Asamblea General.

1. Los acuerdos de la Asamblea General se adoptardn por mayoria simple de los votos
validamente emitidos, salvo que legalmente o en estos estatutos se establezca una
mayoria cualificada.

2. Sera necesaria, en primera convocatoria, la emisién de votos favorables en nimero no
inferior a los tres quintos de las personas asistentes, presentes o representadas, y en
segunda convocatoria, en numero no inferior a los dos tercios, para acordar:

a) La ampliacién del capital mediante nuevas aportaciones obligatorias.

b) La emision de obligaciones, titulos participativos, cédulas, bonos hipotecarios o
cualquier otra férmula de financiacién ajena admitida por la legislacién mercantil.

c) La modificacién de estos estatutos sociales.
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d) La transmisiéon o cesion del conjunto de la empresa o patrimonio de la sociedad
cooperativa, integrado por el activo y el pasivo, de todo el activo o de elementos del
inmovilizado que constituyan mas del veinte por ciento del mismo.

e) La fusidn, escisidn, transformacion, disolucién o reactivacion de la sociedad cooperativa.
f) Aquellos otros asuntos previstos expresamente en la LSCA o en estos estatutos.
Articulo 24.- Impugnacién de acuerdos de la Asamblea General.

1. Podrdn ser impugnados los acuerdos de la Asamblea General que sean contrarios a la
Ley, se opongan a estos Estatutos o lesionen, en beneficio de uno o varios socios o de
terceros, los intereses de la Cooperativa.

2. Seran nulos los acuerdos contrarios a la Ley; los demas acuerdos a que se refiere el
numero anterior serdn anulables.

3. No procederd la impugnacién de un acuerdo que haya sido dejado sin efectos o
sustituido validamente por otro. Si fuera posible eliminar la causa de impugnacién, el Juez
otorgard un plazo para que pueda ser subsanada.

4. La accion de impugnacién de acuerdos nulos podra ser ejercitada por cualquier socio,
miembros del érgano de administracién, Interventores, miembros del Comité de Recursos
en su caso, y cualquier tercero que acredite interés legitimo, y caducara en el plazo de un
afno, con excepcidn de los acuerdos, que por causa o contenido, resulten contrarios al orden
publico.

5. La accion de impugnacién de acuerdos anulables podra ser ejercitada por los socios
asistentes que hubieren hecho constar en el Acta de la Asamblea su oposicién al acuerdo,
los ausentes y los que hubiesen sido ilegitimamente privados del voto, asi como los
miembros del drgano de administracion, y caducard a los cuarenta dias.

6. Los plazos de caducidad mencionados en este articulo se computaran desde la fecha de
adopcidén del acuerdo, o, si fuera inscribible, desde la fecha de inscripcidon en el Registro de
Cooperativas.

7. La sentencia estimatoria de la accién de impugnacién producira efectos frente a todos los
socios, pero no afectara a los derechos adquiridos por terceros de buena fe a consecuencia
del acuerdo impugnado.

En el caso de que el acuerdo impugnado estuviese inscrito en el Registro de Cooperativas,
la cancelacién del mismo se producird por efecto de la mencionada sentencia.

, CAPITULO IV
ORGANOS SOCIALES: EL CONSEJO RECTOR

Articulo 25.- El Consejo Rector: naturaleza y competencia.

1. El Consejo Rector es el 6rgano de gobierno, gestidon y representacion de la sociedad
cooperativa y esta sujeto a la Ley de Sociedades Cooperativas Andaluzas, a estos estatutos
y a las directrices generales fijadas por la Asamblea General.
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2. Corresponden al Consejo Rector las siguientes facultades:
a) Fijacion de criterios basicos de la gestion.

b) Presentacidon a la Asamblea General de las cuentas del ejercicio y demdas documentos
necesarios segln la normativa contable aplicable, asi como la propuesta de distribucién o
asignacion de los resultados positivos o de imputacion de pérdidas, en su caso.

c) Control del ejercicio de las facultades delegadas.
d) Otorgamiento de poderes generales.

e) Prestacién de avales, fianzas o garantias reales a favor de otras personas con cargo al
patrimonio de la sociedad cooperativa, y autorizacién a la Direccién para actos de
disposicion relativos a dichos derechos reales, fianzas o avales. Todo ello sin perjuicio de la
limitacién establecida en el articulo 28.1) de la LSCA sobre competencias de la Asamblea
General.

f) Integracidn en consorcios, uniones o agrupaciones de caracter econémico o participacién
en el capital social de cualquier tipo de entidad, siempre que estas actuaciones no
representen mas del veinte por ciento de su cifra de negocio, obtenida de la media de los
dos ultimos ejercicios econdmicos. El acuerdo adoptado debera constar en elorden del dia
y ser ratificado, en su caso, por la Asamblea General inmediatamente posterior.

g) Aquellas que le hayan sido delegadas por la AsambleaGeneral.
h) Decidir sobre la admision de personas socias.
i) Decidir sobre el rehuse del reembolso de las aportaciones de las personas socias.

j) Todas aquellas otras facultades de gobierno, gestidon y representacion que no estén
reservadas por la LSCA o estos estatutos a otros érganos sociales.

Aquellas materias atribuidas al Consejo Rector por la Ley o estos estatutos no podran ser
objeto de decisidén por otros érganos de la sociedad.

3. Larepresentacion de la sociedad cooperativa, atribuida al Consejo Rector, se extenderd a
todos los asuntos concernientes a la entidad.

4. La persona titular de la Presidencia del Consejo Rector, que lo serd también de Ia
sociedad cooperativa, tiene atribuido el ejercicio de la representacion de la entidad,
debiendo ajustar su actuacion a los acuerdos de la Asamblea General y del Consejo Rector.
En su ausencia ejercera sus funciones la persona titular de la Vicepresidencia.

5. Cuando el numero de socios no sea superior a diez podra existir un Administrador Unico o
dos Administradores que actuaran de forma solidaria. A esta modalidad simplificada de
administracion le seran de aplicacion las siguientes reglas especiales:

a) El mandatos del/de los administrador/es sera por dos afios, pudiendo ser reelegido/s
b) En cadaejercicio deberan celebrarse, al menos, dos Asambleas Generales.

c) Cuando el nimero de socios supere la cifra de diez, el/los Administrador/es debera
convocar una Asamblea General con el objetivo de elegir un Consejo Rector.
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Para todo lo demas sera de aplicacién al/a los Administrador/es lo regulado para el Consejo
Rector y sus miembros en estos Estatutos, teniendo en cuenta las peculiaridades que
conlleva dicha modalidad.

6. Se atribuye a la Asamblea General de Socios la facultad de optar por cualquiera de los
modos de organizacidon de la Administracidn de la cooperativa sefialados sin necesidad de
acordar una modificacion estatutaria, tal como posibilita el art. 36.2 de la Ley 14/2011, de
23 de diciembre, de Sociedades Cooperativas Andaluzas.

Articulo 26.- Composicion del Consejo Rector. Funciones de los consejeros.

1. El Consejo Rector se compone de tres miembros titulares y opcionalmente de un miembro
suplente para el supuesto de vacante definitiva, elegidos por la Asamblea General entre los
socios de la Cooperativa, en votacidn secreta, y por el mayor nimero de votos validamente
emitidos, conforme al procedimiento electoral regulado en el articulo siguiente.

2. Los cargos serdan: Presidente, Secretario y Vicepresidente. Todos ellos seran designados
por la Asamblea General.

3. Les corresponden a los miembros del Consejo Rector, como funciones propias, las
relacionadas a continuacién para cada uno de los cargos.

a) Al Presidente:

- Representar a la Sociedad judicial o extrajudicialmente en toda clase de actos, negocios
juridicos, contratos, y en el ejercicio de todo tipo de acciones y excepciones.

- Convocar y presidir las sesiones y reuniones de los érganos sociales, excepto las de los
Interventores, dirigiendo los debates y cuidando bajo su responsabilidad que no se
produzcan desviaciones de los mismos.

- Vigilar y procurar el cumplimiento de los acuerdos de los érganos sociales.

- Firmar con el Secretario las certificaciones, las actas de las sesiones de las Asambleas o
del Consejo Rector, y demds documentos que determine éste.

- Adoptar en casos de gravedad las medidas urgentes que razonablemente estime precisas,
dando cuenta inmediatamente de las mismas al Consejo Rector, quien resolverd sobre Ia
procedencia de su ratificacidn, salvo que el tema afectase a la competencia de la Asamblea
General, en cuyo caso podra sélo adoptar las minimas medidas provisionales, y deberd
convocar inmediatamente a la misma para que ésta resuelva definitivamente sobre aquellas
medidas provisionales.

- Realizar todas las operaciones propias del objeto social de la entidad, siempre que no
estén atribuidas por la Ley de Sociedades Cooperativas Andaluzas o por estos Estatutos a
otros érganos sociales.

b) Al Vicepresidente:

- Auxiliar al Presidente en el ejercicio de sus funciones, sustituirlo interinamente en caso de
ausencia o imposibilidad ocasional de éste, y asumir las funciones propias que el mismo le
hubiere delegado.
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c) Al Secretario:
- Llevar y custodiar los Libros obligatorias de la Cooperativa.

- Redactar de forma circunstanciada las Actas de las sesiones de la Asamblea General y del
Consejo Rector en que actue como Secretario. En dichas actas se resefiaran, al menos, los
datos expresados en los articulos 23 y 32 de estos Estatutos.

Articulo 27.- Eleccion del Consejo Rector. Procedimiento electoral.

1. Ningun socio podrd presentarse al cargo de consejero al margen del procedimiento
electoral a que se refiere el nimero 2 de este articulo. Los consejeros sometidos a
renovacién no podran calificar, ni decidir, sobre otros candidatos.

2. La votacién siempre serd secreta. A tal fin, la Mesa suministrard a los presentes papeletas
de igual formato en las que los electores consignardn los nombres de los candidatos que
prefieran, pudiendo poner tantos nombres como puestos a cubrir; la Mesa dispondra de
una urna en la que los electores depositaran susvotos.

Finalizada la votacién, la Mesa procedera al recuento de los votos, siendo declarados
electos los candidatos titulares y, en su caso, suplentes, que hayan obtenido el mayor
numero de votos.

3. Los nombramientos de cargos surtiran efectos internos desde el momento de la
aceptacion expresa por los electos, debiendo inscribirse en el Registro de Cooperativas en
los términos y plazos reglamentariamente previstos. A tal efecto, la Asamblea General
facultara expresamente al drgano certificante de la Cooperativa para que realice los
tramites oportunos de documentacidn del acuerdo de eleccidn, u otros tramites precisos
hasta obtener dicha inscripcién.

El Reglamento de Régimen interno, si lo hubiere, podra desarrollar y detallar las normas
electorales antedichas.

Articulo 28.- Duracidn, vacantes, cese y retribucion de los consejeros.

1. La duracién ordinaria del mandato de los miembros del Consejo Rector sera de tres anos,
pudiendo ser reelegidos de forma sucesiva por iguales periodos. Las renovaciones del
Consejo seran totales, al final de cadamandato.

2. La renuncia de los Consejeros podra ser aceptada por el Consejo Rector, asi como por la
Asamblea General, aunque el asunto no conste en el orden del dia.

Si la renuncia originase la situacién a que se refiere el nimero 7 de este articulo, ademas de
convocarse la Asamblea General en el plazo que en el mismo se establece, los Consejeros
deberan continuar en sus funciones hasta que se celebre dicha Asamblea y elegidos
acepten el cargo.

3. Cuando se produzcan vacantes definitivas de miembros titulares del Consejo Rector, se
cubriraninmediatamente por miembros suplentes, que despefaran los cargos por el tiempo
gue restare a los sustituidos.

4. El cese, por cualquier causa, de los miembros del Consejo Rector, sdlo surtird efectos
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frente a terceros desde su inscripcion en el Registro de Cooperativas.

5. La separacién o destitucidon de los Consejeros podrd acordarse por la Asamblea General
por mayoria simple, si el asunto constase en el orden del dia, salvo en el caso de que se
produzca una accién de responsabilidad, cuya inclusién en el orden del dia no es necesaria
y que, en cualquier caso, se adoptara por mayoriasimple.

Serd motivo de destitucién de los Consejeros mediante accidon de responsabilidad, que
podrd ser instada por cualquier socio para su votacién en la Asamblea General, los
siguientes supuestos:

a) Hallarse afectados por incompatibilidad legal o estatutaria.

b) Haber acordado el Consejo, con cargo a la Cooperativa, y sin autorizacion previa de la
Asamblea, obligaciones u operaciones en situaciones de conflicto de intereses.

c) Haber cometido actos manifiestamente delictivos o ilegalesy dolosos.

d) Tener, o pasar a tener, bajo cualquier forma, intereses opuestos a los de la Cooperativa.

Quedan a salvo los derechos de terceros de buena fe.

6. Los consejeros que hubieran agotado el plazo para el que fueron elegidos, continuaran
ejerciendo sus cargos hasta el momento en que se produzca la aceptacién de los que les
sustituyan

7. Si como consecuencia de cualquier clase de cese, el cargo de Presidente quedase
vacante, sera sustituido en sus funciones por el miembro suplente, y de no existir tal
miembro por el Vicepresidente hasta que se celebre Asamblea inmediata, en que se cubra
dicho cargo.

Si quedasen vacantes simultdneamente los cargos de Presidente y Vicepresidente, o si
guedase un numero de miembros del Consejo Rector insuficiente para constituir
validamente este, las funciones de Presidente seran asumidas por el consejero elegido al
efecto entre los que quedasen, debiendo convocarse Asamblea General en el plazo maximo
de quince dias desde que se produzca dicha situacién, a efectos de cubrir los cargos
vacantes. Dicha convocatoria podra acordarla en ambas reuniones el Consejo Rector,
aunque no concurra el nimero de miembros que exige el articulo siguiente.

8. El ejercicio de cargo de Consejero no dara lugar a retribucién alguna.
Articulo 29.- Funcionamiento del Consejo Rector.

1. El Consejo Rector se reunird, previa convocatoria del Presidente o del que haga sus veces,
a iniciativa propia o a peticién de cualquier consejero, como minimo una vez al afio
guedando vdlidamente constituido cuando concurran a la sesién la mitad mas uno de sus
componentes, en segunda convocatoria quedara constituido cualquiera que sea elnumero
de asistentes. Si la solicitud de algun consejero no fuese atendida en el plazo de diez dias,
podra ser convocado por quien hubiese hecho la peticion, siempre que logre para su
convocatoria la adhesidn, al menos, de un tercio del Consejo. No serd necesaria la
convocatoria cuando, estando presentes todos los consejeros, decidan por unanimidad la
celebracién del Consejo.

2. El Consejo quedard validamente constituido cuando concurran a la reunién mas de la
mitad de sus componentes. La asistencia de los mismos a las reuniones sera personal e
indelegable.
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3. Cada consejero tiene un voto. El voto del Presidente dirimira los empates.

Los acuerdos se adoptaran por mas de la mitad de los votos de los consejeros presentes,
salvo en los supuestos previstos en la Ley de Sociedad Cooperativas Andaluzas.

4. Los acuerdos del Consejo serdn llevados a un Libro de Actas, las cuales recogeran los
debates en forma sucinta, los acuerdos adoptados en ella y los resultados de las
votaciones. Dichas Actas deberan estar firmadas por el Presidente y el Secretario o de
aprobarse en los 10 dias siguientes a la sesién, ademads de por estos, por otro miembro del
consejo rector.

Articulo 30.- Impugnacién de acuerdos del Consejo Rector.

Sin perjuicio de la exigencia de responsabilidad regulada en el articulo 51 LSCA, los
acuerdos del Consejo Rector que se estimen contrarios a la ley o a estos estatutos, o que
lesionen, en beneficio de una o varias de las personas socias, o de terceros, los intereses de
la sociedad cooperativa, podran ser impugnados, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 35 LSCA, por los miembros de aquél que hubiesen hecho constar en acta su
oposicién al acuerdo alcanzado, por los no asistentes a la sesién en que se adoptd, por los
gue hayan sido ilegitimamente privados de emitir su voto, o por un niumero de personas
socias que represente al menos un diez por ciento para el supuesto de acuerdos anulables,
asi como por cualquier persona socia en el caso de acuerdos nulos.

CAPITULO V
Los Interventores

Articulo 31.- El Interventor. Nombramiento.

Siempre que la Cooperativa cuente con mas de diez personas socias se podra nombrar un
interventor en la forma y condiciones previstas en los apartados siguientes:

1. La Asamblea General, por el mismo procedimiento electoral previsto para el érgano de
administracion del articulo 27 de estos Estatutos, podrad elegir de entre los socios, en
votacidn secreta, y por el mayor nimero de votos un interventor, el cual se ejercerd en el
cargo durante dos afios, pudiendo serreelegido.

2. Nadie puede ser elegido o designado, ni actuar, como Interventor si hubiese sido
miembro del érgano de administracion durante todo o parte del periodo sometido a
fiscalizacién interventora.

3. El ejercicio del cargo de Interventor no da derecho a retribucion alguna, pero, en todo
caso, dard lugar a la compensacién econémica por los gastos que su desempefio origine.

4. El proceso o procedimiento electoral empleado para la eleccion de Interventor sera el
mismo que se sigue para el Consejo Rector en el nimero 2 del articulo 27 de estos
Estatutos, si bien en la Mesa electoral formara parte también un Interventor, salvo que
figure como candidato a la reelecciéon, en cuyo caso ocupara el puesto otro socio elegido
por sorteo que no figure como tal.
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5. El Interventor electo aceptara expresamente su designacidén ante la propia Asamblea,
comprometiéndose a desempenar el cargo leal y diligente, y manifestando, asimismo, no
hallarse incurso en ninguna de las incompatibilidades, incapacidades y prohibiciones para
el ejercicio del mismo contenidas en el articulo 34 de los presentes Estatutos; debido al
numero 2 del mismo, el cargo de Interventor es incompatible con el de miembro del 6rgano
de administracioén, y, en su caso, miembro del Comité de Recursos y del Director, y con el
parentesco respecto a los titulares de dichos cargos, hasta el segundo grado de
consanguinidad o de afinidad.

6. El nombramiento del Interventor surtira efecto desde el momento de su aceptacion y
debera ser presentado a inscripcién en el Registro de Cooperativas en los términos y plazos
reglamentarios previstos.

7. El Interventor que hubiera agotado el plazo para el que fue elegido continuara
ostentando su cargo hasta el momento en que se produzca la aceptacidon del que lo
sustituya.

8. La renuncia de los interventores deberd ser aceptada por la Asamblea General pudiendo
formularse ante ella, aun cuando no figure el asunto en el orden del dia.

9. El Interventor podra ser destituido de su cargo en cualquier momento, por acuerdo de la
Asamblea General adoptado por mayoria simple, previa inclusién en el orden del dia, salvo
en el caso del ejercicio de la accién deresponsabilidad

10. En cuanto a la responsabilidad del Interventor se aplicara lo establecido en el articulo 35
de estos Estatutos.

Articulo 32.- Funciones del Interventor.

1. El Interventor, como 6rgano de fiscalizaciéon de la Cooperativa, tiene como principal
funcién la censura de las cuentas anuales, constituidas por el Balance, la Cuenta de
Pérdidas y Ganancias y laMemoria.

2. El Interventor dispondra de un plazo de treinta dias desde que las cuentas le fueren
entregadas por el é6rgano de administracion, para formular su informe por escrito,
proponiendo su aprobacién a la Asamblea General Ordinaria o formulando a aquél los
reparos que estime convenientes. Si, como consecuencia del informe, el drgano de
administracion se viera obligado a modificar o alterar las cuentas anuales, el Interventor se
habra de ampliar su informe sobre los cambiosintroducidos.

3. El Interventor tiene derecho a consultar y comprobar, en cualquier momento, toda la
documentacién de la Cooperativa, y proceder a las verificaciones que estimen necesarias,
no pudiendo revelar particularmente a los demas socios o a terceros el resultado de sus
investigaciones.

4. En tanto no se haya emitido informe del Interventor o transcurrido el plazo para hacerlo,
no podra ser convocada la Asamblea General, a cuya aprobacion deberan someterse las
cuentas.
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CAPITULO VI
Disposiciones comunes al érgano de administracion

Articulo 33.- Comisiones, Comités o Consejos.

1. La Asamblea General y el Consejo Rector podran crear Comisiones, Comités o Consejos de
cardcter consultivo o asesor o con funciones concretas y determinadas, por el periodo que
se sefiale.

2. Los miembros de dichas instancias colegiadas podrdn ser retribuidos y responderan del
ejercicio de sus tareas con arreglo a lo previsto en estos Estatutos para los miembros del
Consejo Rector.

Articulo 34.- Incompatibilidades, incapacidades y prohibiciones.
1. No podran ser miembro del érgano de administracién, ni en su caso interventor:

a) Los altos cargos y las demas personas al servicio de las Administraciones Publicas con
funciones a su cargo que se relacionen con las actividades de las Cooperativas en general o
con las de la Cooperativa de que se trate en particular, salvo que lo sean en representacion,
precisamente, del ente publico en el que presten sus servicios.

b) Los que desempefien o ejerzan por cuenta propia o ajena actividades competitivas o
complementarias a las de las Cooperativa, salvo que medie autorizacidon expresa de la
Asamblea General, en cada caso.

c) Los incapaces de conformidad con la extensién y limites establecidos en la sentencia de
incapacitacion.

d) Los quebrados y concursados no rehabilitados, quienes se hallen impedidos para el
ejercicio de empleo o cargo publico y aquéllos que por razén de su cargo no puedan ejercer
actividades econémicas lucrativas.

e) Quienes, como integrantes de dichos drganos, hubieran sido sancionados, al menos dos
veces, por la comisiéon de faltas graves o muy graves por conculcar la legislacién
cooperativa. Esta prohibicidn se extendera por un periodo de tiempo de cinco afios, a contar
desde la firmeza de la dltima sancién.

2. Son incompatibles entre si los cargos de miembro del drgano de administracion, y en su
caso Interventor, asi como con los parientes de los mismos hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad.

Las expresas causas de incompatibilidad relacionadas con el parentesco no desplegaran su
eficacia, cuando el numero de socios de la Cooperativa, en el momento de eleccién del
organo correspondiente, sea tal, que no existan socios en los que no concurran dichas
causas.

3. El miembro del 6rgano de administracidon, o en su caso o Interventor que incurra en
alguna de las prohibiciones o se encuentre afectado por alguna de las incapacidades o
incompatibilidades prevista en este articulo serd inmediatamente destituido a peticién de
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cualquier socio, sin perjuicio de la responsabilidad en que pueda incurrir por su conducta
desleal. En los supuestos de incompatibilidad entre cargos, el afectado deberd optar por
uno de ellos en el plazo de cinco dias desde la eleccion para el segundo cargo v, si no lo
hiciera, serd nula la segunda designacion.

Articulo 35.- Responsabilidad.

1. Los miembros del érgano de administracion, y si lo hubiere el Interventor, deberdn
desempeniar su cargo con la diligencia debida, respetando los principios cooperativos.

Deberan guardar secreto sobre los datos que tengan cardcter confidencial, aun después de
cesar en sus funciones.

2. Los miembros del 6rgano de administracién responderan solidariamente frente a la
Cooperativa, frente a los socios y frente a terceros del perjuicio que causen por acciones
dolosas o culposas y siempre que se extralimiten en sus facultades. Esto mismo sera de
aplicacién al Interventor, si bien su responsabilidad no tiene caracter de solidaria.
Asimismo, de existir Director, éste respondera frente a la Cooperativa de cualquier perjuicio
gue cause a los intereses de la misma por haber procedido con dolo, negligencia, exceso en
sus facultades o infraccion de las érdenes e instrucciones que hubiera recibido del 6rgano
de administracién. También responderd el Director personalmente, frente a los socios y
frente a terceros, por actos que lesionen directamente intereses de éstos.

Estardn exentos de responsabilidad los miembros del érgano de administracion que no
hayan participado en la sesién, o hayan votado en contra del acuerdo y hagan constar su
oposicién al mismo en el Acta o mediante documento fehaciente que se comunique al
6rgano de administracion en los veinte dias siguientes al acuerdo.

No exonerard de esta responsabilidad el hecho de que la Asamblea haya ordenado,
consentido o autorizado el acto o acuerdo, cuando sea competencia exclusiva del érgano de
administracion.

3. La accidon de responsabilidad contra los miembros del 6rgano de administracion, el
Interventory, en su caso, el Director podra ser ejercitada por la sociedad, previo acuerdo de
la Asamblea General. Si dicha cuestién constara en el orden del dia, sera suficiente para
dotar el acuerdo de la mitad mas uno de los votos presentes y representados; si por el
contrario no constara en el orden del dia, se exigird la mayoria de dos terceros de los votos
presentes y representados. En el caso del Director, la acciéon de responsabilidad contra el
podra ser ejercitada ademas, por acuerdo del érgano de administracidn.

La Asamblea General podr3, en cualquier momento, y previo acuerdo adoptado por mayoria
de dos tercios de los votos presentes y representados, transigir o desistir del ejercicio de la
accion de responsabilidad.

Articulo 36.- Conflicto de intereses.

1. Los miembros del 6rgano de administracién no podran ostentar simultdneamente dicha
condicion en mas de una sociedad cooperativa deviviendas.

2. No se podran otorgar poderes relativos a la gestién empresarial a personas fisicas que
tengan una relacion laboral o de servicios o sean familiares de los miembros del drgano de
administracidon hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, o sean
cényuges o parejas de hecho de los mismos. Esta prohibicidén se extiende a aquellas
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personas juridicas de las que un miembro del 6rgano de administracion, su conyuge, pareja
de hecho o un familiar de éstos comprendido en los grados antes mencionados, sea
participe, laboralmente dependiente o tenga relacion de servicios.

3. El expreso motivo de conflicto de intereses antes mencionado no desplegard su eficacia,
cuando el numero de socios de la Cooperativa, en el momento de elecciéon del érgano
correspondiente, sea tal, que no existan socios en los que no concurran dichas causas.

, CAPITULO VII
REGIMEN ECONOMICO DE LA COOPERATIVA

Articulo 37.- Responsabilidad.

1. La sociedad cooperativa respondera de sus deudas con todo su patrimonio presente y
futuro, excepto el correspondiente al Fondo de Formacidon y Sostenibilidad, que solo
respondera de las obligaciones contraidas para el cumplimiento de sus fines.

2. La responsabilidad de los socios por las deudas sociales quedara limitada al importe de
las aportaciones suscritas al capital social, estén o nodesembolsadas.

3. Los apoderados de la cuenta bancaria de la que sea titular la Cooperativa seran los
miembros de su érgano de administracidén, en caso de cambiar los titulares de éste, se
realizara el cambio de apoderados en el menor tiempo posible.

4. Las firmas necesarias para realizar operaciones con la mencionada cuenta, serdn las de
dos miembros del érgano de administraciéon en régimen mancomunado.

Articulo 38.- Capital Social. Aportaciones iniciales dinerarias, suscripcion y desembolso.

1. El capital social estad constituido por las aportaciones obligatorias efectuadas, en tal
concepto por las personas socias, y en su caso las personas inversoras. Si la cooperativa
anuncia su cifra de capital social al publico debera referirlo a una fecha concreta y expresar
el desembolsado.

2. Las aportaciones obligatorias estardn representadas en titulos nominativos de un valor
de ciento cincuentaeuros (150,00€) cada uno, debiendo cada socio poseery, porlotanto
suscribir, al menos, como aportacidn obligatoria minima para adquirir la condicién de tal, un
titulo, cuyo desembolso se dé en un cincuenta por ciento (50%); el resto sera desembolsado
en el plazo de un afio a contar desde la fecha de la inscripcién de la cooperativa en el
Registro de Cooperativas Andaluzas para el caso de las aportaciones constitutivas o desde
el efectivo ingreso del socio fechado mediante el acuerdo de aprobacidn para el caso de las
aportaciones sucesivas.

En todo caso cada titulo expresara necesariamente:

a) Denominacion de la sociedad cooperativa, fecha de su constitucion y nimero de
inscripcion en el Registro de Cooperativas Andaluzas.

b) Nombre e identificacion fiscal de sutitular.

c) Si se trata de aportaciones obligatorias ovoluntarias.

d) Valor nominal, importe desembolsado y, en su caso, fecha y cuantia de los sucesivos
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desembolsos.
e) Las actualizaciones, en su caso.

3. El importe total de las aportaciones de cada persona socia al capital social no podrd
superar el cuarenta y cinco por ciento del mismo, salvo que se trate de una entidad publica,
en cuyo caso se podra superar dicho limite, sin alcanzar el cincuenta por ciento del total de
aportaciones.

4. Las aportaciones se realizaran en moneda de cursolegal.
5. El capital social estatutario asciende a CUATROCIENTOS CINCUENTA EURQS (450 €).

6. El socio que incumpla la obligacién de desembolsar, las aportaciones obligatorias en los
plazos previstos, incurrird en mora por el solo vencimiento del plazo y a partir de ese
momento sera suspendido de todos sus derechos, salvo los de informacidn, asistencia a la
Asamblea General con voz, al devengo del interés de sus aportaciones en caso de que
hubiese y al derecho de actualizacién de sus aportaciones, hasta que normalice su situacion
con la cooperativa, debiendo abonarle a ésta el interés legal por la cantidad adeudada y
resarcirla por los dafios y perjuicios causados por la morosidad. Y si no realizase el
desembolso en el plazo fijado para dicha normalizacién, podrd ser, o dado de baja
obligatoria en la sociedad en el caso de tratarse de la aportacién obligatoria minima para
ser socio, a expulsado de la misma en los demas supuestos. En todo caso, la cooperativa
podrd proceder judicialmente contra el socio moroso.

Articulo 39.- Aportaciones de los nuevos socios.

1. Elimporte de las aportaciones obligatorias de los socios que ingresen con posterioridad a
la constituciéon de la cooperativa no podrd ser inferior a la cantidad establecida como
aportacién obligatoria minima en el articulo 33.2 de estos Estatutos, ni superior al importe
de las obligaciones exigibles en ese momento, actualizadas segun el indice de Precios al
Consumo.

2. El desembolso de las aportaciones por los nuevos socios se efectuara en las mismas
condiciones que se exigieron a los ya socios, salvo que la Asamblea General establezca
motivadamente condiciones mas favorables para los nuevos.

Articulo 40.- Remuneracion de las aportaciones.

Las aportaciones al capital social no daran derecho al devengo de intereses por la parte
efectivamente desembolsada.

Articulo 41.- Financiaciones que no integran el capital social.
1. Cantidades entregadas para financiar el pago de las viviendas.

Las cantidades entregadas por los socios en pago para financiar la adquisicion de las
viviendas, plazas de garajes y trasteros no integran el capital social y estan sujetas a las
condiciones fijadas y contratadas con la cooperativa mediante el correspondiente contrato
de preadjudicacidon en caso de que éste se formalice y en su defecto, segin acuerde la
Asamblea General.

2. Bienes, depdsitos y pagos entregados para la obtencidon de los servicios
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cooperativizados.

Las entregas de bienes, depdsitos para la gestidon cooperativa y, en general, los pagos para
la obtencidn de los servicios cooperativizados no forman parte del capital social ni tampoco
integran el patrimonio cooperativo; son una forma de utilizacién por el socio de dichos
servicios y estan sujetos a las condiciones pactadas con la Cooperativa. Pueden transmitirse
y son embargables por los acreedores personales de los socios, dejando a salvo los
preferentes derechos que pudieran corresponder a la entidad.

3. Cuotas de ingreso y periddicas.

La Asamblea General podra establecer cuotas de ingreso y periédicas que no integraran el
capital, ni seran reintegrables. La cuota de ingreso no podrd ser superior al veinticinco
(25%) por ciento de la aportacion obligatoria suscrita al capital social por el socio.

4.- Emision de obligaciones.

La Cooperativa podra, por acuerdo de la Asamblea General, emitir obligaciones cuyo
régimen se ajustara a lo dispuesto en la legislacion aplicable. Queda prohibida la emisidn
de obligaciones convertibles en aportaciones sociales, salvo que los obligacionistas sean
socios.

Articulo 42.- Depdsito de Cantidades Anticipadas.

Cuando la cooperativa obtenga de sus socios cantidades dinerarias anticipadas para la
construccidn de viviendas, debera recibirlas a través de una entidad de crédito, en la que
habrdn de depositarse en cuenta especial con la separacion de otra clase de fondos, y de
las que solamente podran disponerse para las atenciones derivadas para la construccién de
las viviendas. Dichas cantidades se garantizaran mediante aval o cualquier otro medio de
garantia admitido en Derecho contratado con entidad de crédito o con compaiia
aseguradora a partir de la concesidn de la pertinente Licencia de Obras, comprometiéndose
a su devolucién con sus correspondientes intereses legales, en caso de que la construccién
no se inicie o no llegue a buen fin en el plazo convenido.

Articulo 43. Transmision de las aportaciones de capital y cantidades para lafinanciacién
del pago de las viviendas, y de derechos sobre las mismas.

1. Transmisién de las aportaciones al capital social y las cantidades para la financiaciéon del
pago de las viviendas.

a) Por actos inter vivos: libre transmisién de aportaciones de capital y cantidades para la
financiacion del pago de las viviendas entre las personas socias e inversoras, siempre que
estas ultimas cumplan los requisitos estatutariamente establecidos para adquirir la
condicién de socio y el Consejo Rector proceda a su admisidon conforme a estos Estatutos.
Podran transmitirse las aportaciones de capital y cantidades entregadas para financiar el
pago de las viviendas a quienes se comprometan a solicitar su ingreso como socios, y lo
obtengan, en los tres meses siguientes conforme a estos Estatutos; a un socio expectante,
a un socio inversor, o a un socio de pleno derecho que siga siéndolo, cuando el
transmitente pretenda causar, o haya causado, baja en |la cooperativa y todo ello
observando el procedimiento y garantias estatutarias.

El socio que, tras perder los requisitos para continuar como tal, causase baja obligatoria
justificada, podra transmitir sus aportaciones a su cényuge, ascendientes o descendientes,
si son socios o adquieren tal condicion conforme a la Ley y estos Estatutos, en los tres
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meses siguientes a la baja de aquel, suscribiendo las aportaciones obligatorias que fuesen
necesarias para completar su aportacion obligatoria en el capital, asi como las cantidades
entregadas para financiar el pago de las viviendas.

b) Por sucesién mortis causa: a la muerte de la persona socia, los derechos y deberes
econdmicos que deriven de sus aportaciones al capital social y las cantidades entregadas
para financiar el pago de las viviendas, se transmitirdn a sus personas herederas y
legatarias, conforme a lo establecido en el articulo 38 de estos Estatutos, relativo al
reembolso. De no ser personas socias, los citados herederos o legatarios podrdn adquirir tal
condicidén solicitando su admisién al Consejo Rector con arreglo al procedimiento previsto
en estos Estatutos. En este caso, el Consejo Rector podrd autorizar a la persona que de
entre ellas designen a adquirir la condicion de persona socia. En el caso de que las
aportaciones se transmitan a varias personas herederas o legatarias, aquel o aquella que
haya sido autorizado para adquirir la condicién de persona socia deberd desembolsar la
diferencia entre la parte alicuota de lo heredado o legado y la aportacidon efectivamente
realizada por su causante.

2. Transmision de derechos sobre las viviendas.

a) El socio que pretendiera transmitir sus derechos sobre la vivienda, antes de haber
transcurrido cinco afos, desde la fecha de concesidn de la licencia de primera ocupacién de
la vivienda, o del documento que legalmente la sustituya, y de no existir, desde la entrega
de la posesidn de la vivienda, deberd ponerlos a disposicion de la cooperativa, la cual los
ofrecerd a los socios expectantes por orden deantigliedad.

El precio de tanteo serd igual a la cantidad desembolsada por el socio que transmite sus
derechos sobre la vivienda, incrementada con la revalorizacién que haya experimentado,
conforme al indice de Precios al Consumo, durante el periodo comprendido entre las fechas
de los distintos desembolsos parciales y la fecha de la comunicacién de la intencién de
transmision de los derechos de lavivienda.

Transcurridos tres meses desde que el socio puso en conocimiento del Consejo Rector el
propdsito de transmitir sus derechos sobre la vivienda, sin que ningln socio expectante
haga uso del derecho de preferencia para la adquisicién de los mismos, el socio queda
autorizado para transmitirlos, "inter vivos", a terceros no socios.

b) Si, en el supuesto a que se refiere el apartado anterior de este nimero 2, el socio, sin
cumplimentar lo que en el mismo se establece, transmitiera a terceros sus derechos sobre
la vivienda, la cooperativa, si quisiera adquirirlos algin socio expectante, ejercera el
derecho de retracto, debiendo reembolsar al comprador el precio que sefiala el apartado
anterior, incrementado con los gastos a que se refiere el nUmero 2 del articulo 1.518 del
Cdédigo Civil. Los gastos contemplados por el nimero 1 del referido articulo del Cédigo Civil
serdn a cargo del socio que incumplié lo establecido en el apartado anterior de este
ndamero.

El derecho de retracto podrd ejercitarse, durante un afio, desde la inscripcion de la
transmision en el Registro de la Propiedad, o, en su defecto, durante tres meses, desde que
el retrayente tuviese conocimiento de dichatransmision.

c) Las limitaciones establecidas en los apartados anteriores no seran de aplicacidon cuando
el socio transmita sus derechos sobre la vivienda a sus ascendientes o descendientes, asi
como en las transmisiones entre conyuges decretadas o aprobadas judicialmente en los
casos de separacion o divorcio.
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3. Las personas acreedoras de los socios y socias no tendran derecho sobre sus
aportaciones, al ser estas inembargables, sin perjuicio de los derechos que puedan ejercer
sobre los reembolsos y retornos satisfechos, o devengados y aun no satisfechos, por el
socio.

Articulo 43 bis.- Operaciones con terceras personas.

Podra efectuarse la enajenacidn, cesién de uso y disfrute o arrendamiento a personas no
asociadas a la cooperativa, una vez cumplidos los requisitos legal y reglamentariamente
establecidos, en un maximo de un cincuenta por ciento del total de la promocién, maximo
gue recoge la Ley 20/1990, de 19 de diciembre sobre régimen fiscal de las cooperativas,
articulo 12.3.

Articulo 44.- Reembolso de las aportaciones de capital y de las cantidades para financiar
el pago de las viviendas.

1.- En los supuestos de pérdida de la condicidon de persona socia o inversora, éstos o sus
derechohabientes, tienen derecho a exigir el reembolso de sus aportaciones integrantes del
capital social y de las cantidades para financiar el pago de las viviendas, cuyo valor sera el
qgue refleje el libro registro de personas socias y de aportaciones al capital social,
incluyéndose en el cémputo en su caso, la parte proporcional del Fondo de Retornos.

2.- El reembolso se realizara del modo siguiente:

a) Del valor acreditado de las aportaciones se deducirdn las pérdidas imputables al socio,
reflejadas en el balance de cierre del ejercicio en el que se produzca la baja,
correspondientes a dicho ejercicio o provengan de otros anteriores y estén sin compensar,
asi como las deducciones que acuerde el Consejo Rector en caso de exclusién o baja no
justificada, respetando los limites legales.

c) El plazo de reembolso no sera superior a cinco afios en caso de exclusién y de baja no
justificada; de tres afos en caso de baja justificada; y de un afio, u otro plazo superior que
permita la acreditacién del caracter de heredero o legatario la persona socia, en el supuesto
de que dicha baja sea por defuncién.

Sobre el importe de la aportacidon no reintegrada, se devengara el tipo de interés legal del
dinero desde que se sobrepasen los plazos antes descritos.

Articulo 45.- Ejercicio econdmico.
1. El ejercicio econdmico tendra una duracién de doce meses y coincidira con el afio natural.

2. El Consejo Rector debera redactar, dentro de los tres meses siguientes al cierre de cada
ejercicio econdmico, las cuentas anuales y demds documentos exigibles conforme a la
normativa general contable, con las especialidades que se determinan en la LSCA y en la
normativa contable de aplicacién, ya sea general o especifica, asi como la propuesta de
distribucién de resultados positivos o de imputacién de pérdidas y, en su caso, la relacién
de resultados extracooperativos.

3. La valoracién de los elementos integrantes de las distintas partidas que figuren en las
cuentas anuales se realizara con arreglo a los principios generalmente aceptados en
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contabilidad, asi como a criterios objetivos que garanticen los intereses de terceros y que
permitan una ordenada y prudente gestidn econdmica de la sociedad cooperativa.

4. El limite al que se refiere el articulo 12.3 de la Ley 20/1990 de 19 de diciembre, sobre el
régimen fiscal de las cooperativas, se establecera en el 50% de las ventas realizadas en
cada ejercicio econdmico.

Articulo 46.- Imputacion de pérdidas.

1. Las perdidas extracooperativas y extraordinarias se imputaran a la Reserva obligatoria o
voluntaria, y si estas fuesen insuficientes, la diferencia se recogera en una cuenta especial
para su amortizacién con cargo a futuros beneficios, dentro del plazo maximo de siete afios.

En el caso de que tuviese que reducirse el capital social en compensacidon de estas
pérdidas, se reducirdn las aportaciones de los socios en proporcidon al capital social
suscrito por cada uno de ellos, iniciandose la imputacion por las aportaciones obligatorias.

2. La compensacion de las pérdidas derivadas de la actividad cooperativizada con los
socios, habra de sujetarse a las siguientes normas:

a) A la Reserva voluntaria creada para este fin, podran imputarse la totalidad de las
perdidas.

b) A la Reserva obligatoria podrd imputarse como maximo el cincuenta por ciento de las
pérdidas o el porcentaje medio de los excedentes cooperativos que se hayan destinado a
las respectivas Reservas en los ultimos cinco afios, o desde la constitucion de la
cooperativa si esta tiene menos de cinco afos de antigliedad.

c) La cuantia no compensada con las Reservas se imputara a los socios.

3. Las pérdidas imputadas a los socios se satisfaran en alguna de las siguientes formas:

a) En metalico dentro del ejercicio econémico siguiente a aquél en que se produjeron las
pérdidas.

b) Mediante deducciones en las cantidades de que sea titular el socio en el Fondo de
Retornos o en cualquier inversién financiera que tenga el socio en la cooperativa que sea
susceptible de imputacion.

c) Mediante deducciones en las aportaciones al capitalsocial.

d) Con cargo a los retornos que puedan corresponder al socio en los siete ejercicios
siguientes a aquel en que se hubieran producido las pérdidas. Si transcurrido este plazo
guedasen pérdidas sin compensar, deberdn ser satisfechas en metalico por el socio en el
plazo de un mes desde que se aprueben las cuentas del dltimo de aquellos ejercicios.

El socio podra optar entre las formas sefaladas en las letras a, b y c de este apartado,
deduciéndose en el supuesto de optar por la forma contemplada en la letra c, antes de las
aportaciones voluntarias, de existir éstas que de las obligatorias. Para la utilizacion de la
forma enunciada en la letra d serd necesario el acuerdo en tal sentido de la Asamblea
General que apruebe las cuentas anuales.

Articulo 47.- Fondo de Reserva Obligatorio.

1. El Fondo de Reserva Obligatorio, destinado a la consolidacién, desarrollo y garantia de la
cooperativa, es irrepartible entre las personas socias, incluso en caso de disolucién, y se
constituird con arreglo a las pautas del art. 70 de la Ley de Sociedades de Cooperativas
Andaluzas.

Y

[

C/Adriético, Edif. Adriatico 12Planta Mod 6-7, 11407 / Jerez (Cadiz) / T-956-320023 / www.xeres.es = Xeres

Servicios y Gestion SLU



Articulo 48.- Fondo de Formacion y Sostenibilidad.

El Fondo de Formacidén y Sostenibilidad, instrumento al servicio de la responsabilidad social
empresarial de las sociedades cooperativas, es inembargable, de conformidad con la
legislacidon estatal aplicable, excepto por deudas contraidas para el cumplimiento de sus
fines, y, en todo caso, irrepartible y se regira por lo preceptuado en el articulo 71 de la Ley
de Sociedades Cooperativas Andaluzas.

, CAP{TULO VIII
DOCUMENTACION SOCIAL Y MODIFICACIONES ESTATUTARIAS

Articulo 49.- Documentacion Social.

1. La cooperativa llevara en orden y al dia los libros que le correspondan, de acuerdo con lo
establecido en el art. 72 de la Ley de Sociedades Cooperativas Andaluzas.

a) Libro registro de personas socias y aportaciones al capital social, que contendra como
minimo, los datos identificativos de las personas socias asi como la fecha de su admisién y
baja. En cuanto a las aportaciones al capital social, se hara constar, al menos, la naturaleza
de las mismas, origen, sucesivas transmisiones, su actualizaciény reembolso.

b) Libro de actas de la Asamblea General y del Consejo Rector.

c) Libro de inventarios y cuentas anuales, que se abrira con el balance inicial detallado de la
cooperativa, y se transcribiran el inventario de cierre del ejercicio y las cuentas anuales.

d) Libro diario, que registrara, dia a dia, las operaciones relativas al ejercicio econémico de
la actividad de la cooperativa. Sera valida, sin embargo, la anotacién conjunta de los totales
de las operaciones por periodos no superiores a un mes, a condicion de que su detalle
aparezca en otros libros o registros concordantes, aunque no estén legalizados, de acuerdo
con la naturaleza de la actividad de que setrate.

2. Los anteriores libros irdn encuadernados y foliados y antes de su uso serdn presentados
ante la unidad competente del Registro de Cooperativas.

3. La sociedad cooperativa estard obligada a conservar los libros y demas documentos
sociales durante, al menos, seis afios, a partir de la ultima acta transcrita en los
mencionados libros, salvo que recojan derechos u obligaciones de la cooperativa, las
personas socias, o de terceros, en cuyo caso, el plazo de seis afos sera a partir de la fecha
de su extincion.

4. También sera valida la realizacidn de asientos y anotaciones por procedimientos
informaticos u otros procedimientos iddneos, que después habran de ser encuadernados
correlativamente para formar los libros, los cuales deberan ser presentados ante la unidad
competente del Registro de Cooperativas Andaluzas, en la forma que se determine
reglamentariamente, para su legalizacion.

Articulo 50.- Modificacion de Estatutos.

1. Los acuerdos sobre modificaciéon de los estatutos sociales, deberan adoptarse por la
Asamblea General, de acuerdo con la mayoria prevista en el articulo 23.2 de estos Estatutos,
deberan elevarse a escritura publica o documento privado, y se inscribirdn en el Registro de
Cooperativas Andaluzas.
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2. Se exigird la concurrencia de los siguientes requisitos:

a) Que el Consejo Rector o, en su caso, las personas socias o inversoras, de existir éstas,
autores de la propuesta formulen un informe escrito con su justificacion.

b) Que se expresen en la convocatoria, con la debida claridad, los extremos que hayan de
modificarse.

c) Que en el anuncio de la convocatoria se haga constar que las personas socias e
inversoras, en su caso, tienen derecho a examinar la documentacion, solicitar explicaciones
o aclaraciones y a que se les faciliteaquélla.

3. Cuando la modificacidn consista en el cambio de tipologia de la cooperativa o suponga
una variacién sustancial del objeto social de la misma, podran causar baja, con la
consideracién de justificada, aquellas personas socias en quienes concurran las
circunstancias establecidas en las letras b) y ¢) del articulo 23.3 de la LSCA.

Articulo 51.-Fusion, escision y transformacion.

La Cooperativa podrd fusionarse o escindirse, asi como transformarse en sociedad civil,
mercantil, o en cualquier otra entidad de economia social con arreglo a lo previsto en los
articulos 75, 76 y 78 de la LSCA.

, CAPITULO IX
DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA COOPERATIVA

Articulo 52.- Disolucion.

1. La cooperativa no podra disolverse hasta que transcurra un plazo de CINCO ANOS desde
la ocupaciéon efectiva de las viviendas, entendida dicha ocupacién en cualquiera de las
formas previstas en el art. 95 del Decreto 123/2014, de 2 de septiembre, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 14/2011, de 23 de diciembre, de Sociedades Cooperativas
Andaluzas.

2. Dicho lo cual y mediante el articulo 79 de la ya citada Ley 14/2011, son causas de
disolucion de la sociedad cooperativa:

a) La conclusidn de su objeto o la imposibilidad de realizar la actividad cooperativizada.

b) La ausencia de actividad cooperativizada principal o su realizacién instrumental o
accesoria, en ambos casos, durante dos afios consecutivos.

C) El acuerdo de la Asamblea General conforme a lo dispuesto en el articulo 33 LSCA.

d) La reduccién del nimero de personas socias por debajo del minimo legalmente
necesario para constituir la sociedad cooperativa por un periodo superior a doce meses.

e) La reduccion del patrimonio contable hasta quedar por debajo del capital social
estatutario, a no ser que, en el plazo de doce meses, se proceda a su reajuste, y siempre
gue no deba solicitarse la declaracién de concurso.

f) La fusidn, y la escisién, en su caso.

g) La apertura de la fase de liquidacién en el concurso de la sociedad, conforme a lo
dispuesto en la legislacion concursal.

h) La inactividad de alguno de los drganos sociales necesarios durante dos afios
consecutivos.

i) Cualquier otra causa establecida en laley.

Y

[

C/Adriético, Edif. Adriatico 12Planta Mod 6-7, 11407 / Jerez (Cadiz) / T-956-320023 / www.xeres.es = Xeres

Servicios y Gestion SLU



3. Cuando concurra una causa de disolucion, salvo la prevista en las letras f) del apartado
anterior, el Consejo Rector deber3, en el término de treinta dias, convocar Asamblea General
para que adopte el acuerdo dedisolucién.

Con este fin, cualquier persona socia, o en su caso, inversora podra requerir al Consejo
Rector para que convoque la Asamblea General, si a su juicio existe alguna de las
mencionadas causas de disolucidn. La Asamblea General tomara el acuerdo con la mayoria
prevista en el articulo 23.2 de estos Estatutos.

4. El Consejo Rector debera y cualquier interesado podra solicitar la disolucién judicial de la
cooperativa en los siguientes casos:

a) Si la Asamblea General no fuere convocada.

b) Si no se reuniese en el plazo establecido en los Estatutos.
€) Si no pudiese adoptar el acuerdo dedisolucion.

d) Si adoptase un acuerdo contrario a declarar la disolucién.

5. El acuerdo de disoluciéon o la resolucién judicial, sin perjuicio de otras formas de
publicidad del acuerdo de disolucidon por las que quiera optar la cooperativa, debe sera
publicado en la sede electrénica de laconserjeria.

6. La disolucidn se inscribird en el Registro de Cooperativas mediante el testimonio de la
resolucion judicial que la declare o documentacién en la que conste el cumplimiento delas
formalidades y requisitos legales, y, en su caso, el nombramiento y aceptaciéon de los
liquidadores y las facultades que se les hayanconferido.

7. La sociedad cooperativa disuelta conservara su personalidad juridica en tanto se realice la
liquidacién. Durante este periodo debera afnadirse a la denominacion social la frase “en
liquidacién”.

Articulo 53.- Liquidacién, nombramiento y atribuciones de las personas liquidadoras.

1. Las personas encargadas de la liquidacién, en nimero impar, salvo en el supuesto de
concurso, previsto en la letra h) del articulo 79.1 LSCA serdn nombradas por la Asamblea
General que adopte el acuerdo de disolucion, en votacidon secreta, debiendo aceptar los
cargos como requisito de eficacia. Siempre que exista mas de una persona liquidadora, la
Asamblea General podra designar para esta funcién a personas no socias que, en funcién de
su cualificacién profesional, experiencia técnica o empresarial, puedan contribuir al mas
eficaz cumplimiento de las funciones encomendadas. En ningln caso, las personas
liquidadoras no socias podrdn superar un tercio deltotal.

2. El veinte por ciento de las personas socias podrd solicitar del juez competente la
designacién de uno o varios interventores que fiscalicen las operaciones de liquidacién.

3. Los liquidadores efectuaran todas las operaciones tendentes a la liquidacion de la
entidad, respetando las disposiciones normativas y estatutarias aplicables al régimen de las
asambleas generales, a las que deberan rendir cuenta de la marcha de la liquidacién y del
balance correspondiente para su aprobacion.

4. A las personas responsables de la liquidacién les seran de aplicacidon las normas sobre
eleccidn, incapacidad, revocacién, incompatibilidad y responsabilidad de los miembros del
6rgano de administracion.
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Articulo 54.- Adjudicacién del haber social y operaciones finales.

Se procederd conforme a lo dispuesto en el articulo 82 de la Ley de Sociedades
Cooperativas Andaluzas, calculandose “el grado de participaciéon en la actividad
cooperativizada” mediante el porcentaje de aportaciones correspondiente a cada
cooperativista, incluyendo las correspondientes a la adjudicacién de la vivienda, con
respecto al total de las aportaciones realizadas.

La convocatoria de la Asamblea General a realizar una vez concluidas las operaciones de
extincién del pasivo se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en la sede
electrdnica de la Consejeria de la Junta de Andalucia competente en materia de sociedades
cooperativas.

DISPOSICION FINAL

En todo lo no regulado en estos Estatutos se estara a lo preceptuado en las disposiciones
legales aplicables, especialmente en la Ley de Sociedades Cooperativas Andaluzas.

PRESIDENTE VICEPRESIDENTE SECRETARIO
Fdo.: . Fdo.: . Fdo.:
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